
Пенсия родителям ребёнка-инвалида 

 
Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ “О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации” предусмотрена возможность досрочного выхода на трудовую пенсию по 

старости одного из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до 8 лет, для 

женщин по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 

лет. В страховой стаж при этом может включаться период ухода за ребенком-

инвалидом. Такое решение принимает управление Пенсионного фонда РФ по месту 

жительства лица, за которым осуществляется уход, на основании заявления. Кроме 

того, нужно иметь в виду, что при определении расчетного размера трудовой пенсии 

во внимание принимается не страховой, а трудовой стаж, в который период ухода за 

ребенком-инвалидом не включается. 

Назначение пенсии по данному основанию носит заявительный характер. Заявителем 

в Пенсионный фонд РФ при этом должны быть помимо стандартных дополнительно 

предоставлены следующие документы: 

- свидетельство о браке; 

- свидетельство о рождении детей; 

- справка органов местного самоуправления, подтверждающая факт воспитания 

ребенка до восьмилетнего возраста; 

- документ, подтверждающий факт, что ребенок признавался инвалидом с детства 

или ребенком инвалидом (справка федерального государственного учреждения 

медико-социальной экспертизы). 

Помимо досрочной трудовой пенсии родители детей-инвалидов с 1 января 2013 года 

могут претендовать на ежемесячные выплаты по уходу за детьми-инвалидами в 

соответствии с Указом Президента РФ от 26.02.2013 № 175 “О ежемесячных 

выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с 

детства I группы”. Базовый размер выплаты, определенный Указом, составляет 5 500 

рублей в месяц. 
 


